Циклограмма деятельности по обеспечению преемственности
 в реализации программ начального и основного общего образования

	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Собеседование зам.директора по УВР и педагога- психолога с учителями и классными руководителями.
Цель: ознакомление кл. руководителей с окончательным списочным составом, особенностями адаптационного периода.

Отв. учителя нач. кл., кл. руководители, зам.директора, педагог-психолог
	1. Знакомство учителей - предметников 5-х классов с результатами диагностического исследования по комплексной  оценке урочных и внеурочных достижений учащихся  4 классов и их готовности к обучению в основной школе.  Отв. учителя нач. классов, зам.директора по УВР.

2. . Посещение уроков в 5-х классах учителями начальной школы.

Цель: ознакомление с организацией повторения за курс начальной школы и реализацией единых подходов к организации учебно-воспитательного процесса. 

Отв. зам.директора по УВР , рук. МО.
3. Проведение мониторинга сформированности УУД у учащихся 5-х классов.

Цель: диагностика уровня подготовленности учащихся к успешному продолжению обучения. Сравнение полученных результатов с результатами выпускников нач. школы.
Отв.учителя русского яз., математики, зам.директора по УВР.
4. Родительское собрание в 5-х классах при участии учителей-предметников.

Цель: ознакомление родителей с особенностями адаптационного периода уч-ся 5-х классов; с содержанием и методами обучения; с системой требований к учащимся 5-х классов; с целями и задачами работы по преемственности между НОО и ООО.

Отв. зам.директора по УВР, педагог-психолог


	1. Классно-обобщающий контроль в 5-х классах: посещение уроков; изучение организации домашней работы; анкетирование учащихся; анкетирование родителей.
Цель: выявление организационно-психологических проблем классного коллектива, изучение индивидуальных особенностей учащихся, оценка их уровня обученности, коррекция деятельности педагогов среднего звена с целью создания комфортных условий для адаптации уч-ся 5-го класса; выявление потребностей  и затруднений учителей.
Отв. зам.директора по УВР, учителя предметники, кл. руководители, педагог-психолог.
2. Психолого-педагогический консилиум "Адаптация пятиклассника к новому уровню обучения в условиях реализации ФГОС ООО".
Цель: анализ особенностей процесса адаптации учащихся  5-х классов и определение путей сопровождения пятиклассников в условиях реализации ФГОС ООО.

Отв. зам.директора по УВР,  ВР, педагог-психолог
	1. Совещание при директоре.
Цель: подведение  итогов

классно-обобщающего контроля в 5-х классах; принятие решения  о повышении качества  работы по преемственности в обучении, воспитании и развитии учащихся  между НОО и ООО.

Отв. директор школы, зам.директора по УВР.


	1. Предварительная расстановка кадров для работы в 5-х классах на следующий учебный год.
Цель: определить педагогический состав среднего звена школы для осуществления дальнейшего плана работы по преемственности.

Отв. директор школы

	Январь
	Февраль 
	Март
	Апрель 
	Май

	1. Заседание МО учителей начальной школы с приглашением учителей-предметников.

Цель: познакомить с требованиями ФГОС НОО и опытом его реализации;  выработать единые подходы к организации учебно-воспитательного процесса
Отв. зам.директора по УВР, рук.МО
	1. Посещение уроков  в 4-х классах администрацией, учителями- предметниками.
Цель: ознакомление  с особенностями  выпускников начальной школы; изучение  уровня работоспособности учащихся, их познавательной активности.

Отв. зам.директора по УВР, руководители МО учителей-предметников
	1.Диагностика уровня психологической  готовности учащихся начальных классов к переходу в среднее звено и знакомство с ее результатами учителей 5-х классов и родителей.
Цели: составление психологических характеристик  классных коллективов;  организация занятия психологического тренинга; подготовка материалов к психолого-педагогическому

консилиуму.

Отв. педагог-психолог, учителя 4-х классов

2. Индивидуальные беседы с родителями учащихся 4-х классов

Цель: ознакомить родителей с перспективами обучения детей в 5-м классе.
Отв. зам.директора по УВР, педагог-психолог
	1. Комплексная  оценка урочных и внеурочных достижений учащихся  4 классов и их готовности к обучению в основной школе.  Цель: изучить готовность выпускников 4-х классов к дальнейшему обучению.
2. Родительское собрание - встреча родителей и учащихся 4-х классов с будущими учителями-предметниками, классными руководителями.

Цель: подвести итоги года. Познакомить родителей с будущими учителями их детей, снять психологический барьер настороженного ожидания трудностей обучения в 5-м классе.

Отв. зам.директора по УВР, руководители МО, учителя 4-х классов, учителя-предметники, 
	1. Совещание при директоре по итогам  реализации основной образовательной программы начального общего образования.
Цель: определение соответствия уровня подготовки каждого ученика 4-го класса требованиям ООП НОО; принятие решения о внесении изменений в ООП НОО.
Отв. директор школы, зам.директора по УВР и ВР


